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FORMAZIONE E CONSULENZA IndustrialiSrl

CALENDARIO CORS

Corso R.L.S (Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
aziendale)
Duratacorso | 32ore + esamefinale
Sede Svolgimento corso | STI Sviluppo Tecnologie Industriali Srl: SORA
—Via Tofaro 42/b - 03039
Costo Corso €300.00+IVA (RLS320re)
Giorno Data Dalleore Alleore Totaleore
Giovedi 15.12.2011 9.00 13.00 4
14.00 18.00 4
Giovedi 12.01.2012 9.00 13.00 4
14.00 18.00 4
Giovedi 19.01.2012 9.00 13.00 4
14.00 18.00 4
Giovedi 26.01.2012 9.00 13.00 4
14.00 18.00 4
Verificafinale 18.00 19.00 1

PRESENTAZIONE

Premessa:

Il presente corso s pone come obiettivo I’ acquisizione delle conoscenze fondamentali per |’ esercizio della
funzione di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. Tale funzione viene ritenuta fondamerntale
proprio per il ruolo negoziae che riveste ndl rapporto tra Datore e Lavoratori. || corso rispetta i requisiti
minimi di programma ed i quantitativi per laformazione obbligatoria di tale figura

Destinatari:

Coloro chein Azienda sono nominati come Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza.

Metodologia:

Il percorso formativo € caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e applicativa che
prevede il ricorso ad esercitazioni, simulazioni, test, problem solving

Verifica Finale

La valutazione viene fatta mediante somministrazione di test idoneo a misurare le conoscenze acquisite
Colloquio finale

Il modulo prevede una verifica dell’ apprendimento dei partecipanti attraverso un colloquio svolto da una
Commissione esaminatrice composta dai docenti del corso

Materiale didattico:

Ad ogni partecipante verra consegnato un manuale in grado di rispondere a tutte le esigenze del RLS, che gl
consente di programmare in maniera efficace la propria ativitain azienda

Frequenza

Obbligatoria in misura non inferiore a 90% del monte ore complessivo

Attestato di frequenza:

A seguito dellafrequenza a corso e della verificafinale, verrarilasciato da Ente Paritetico apposito attestato
di frequenza come previsto dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
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FORMAZIONE E CONSULENZA IndustrialiSrl

SCHEDA DI ISCRIZIONE
dainviare per fax al 0776/814169 o per email a segreteria@crescosr|.net

Ragione Sociale Sedelegale

Via n° CAP Citta
Persona di riferimento P.1.

Tel.

O n R.L.S.— Rappresentante dei lavoratori per lasicurezza aziendale 32 ORE €

Totaleimponibile
IVA 21%

Totale

CONDIZIONI GENERALI E MODALITA’ DI PAGAMENTQC

1. Il pagamento della quota, comprensiva di IVA, dovra avvenire: (contestualmente all'iscrizione) e a mezzo contante o assegno o bonifico bancario
intestato a:

Cresco Formazione e Consulenza Srl — Banca Popolare del Lazio Ag Sora — IBAN IT37A0510474600CC0450000440

2. In caso di rinuncia il giorno stesso dell’inizio del corso o successivamente, la CRESCO SRL fatturera per intero la quota di iscrizione.

3. CRESCO SRL si riserva la facolta, per cause non dipendenti dalla propria volonta, di annullare il corso dandone tempestiva comunicazione e
restituendo le quote versate.

4. Dopo aver letto e compreso la nota informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, per le finalita di cui sopra

5. Il corso avra inizio solo al raggiungimento del numero minimo di partecipanti.

L] DA’ IL CONSENSO L] NEGA IL CONSENSO

per il trattamento dei suoi dati sensibili, la comunicazione degli stessi ai soggetti appartenenti alle categorie sopra indicate e i loro correlati
trattamenti, consapevole che , in mancanza di tale consenso, la Societa non pud esequire guelle operazioni che richiedono tali trattamenti 0

comunicazioni

Timbro e firmadela ditta
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SCHEDA ANAGRAFICA DEI PARTECIPANTI

Tipodi corso - sigla

Cognome

Nome

Luogo di nascita| Data di nascita

©| | Nl o g ] W N|

=
o

=
=

=
N

=
w

[EEY
IS

=
(6}

=
[ep}

=
~

=
0]

=
©

N
o

Timbro e firmadella ditta per
accettazione




